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株式会社 FCE Holdings 

（東証スタンダード:9564） 

 

■会社概要 

当社は、持株会社である株式会社 FCE Holdings と事業を担う連結子会社で構成されています。 

企業としての存在目的を意味するパーパスは、チャレンジあふれる未来をつくる 

そのパーパスを実現するためのミッションは、「人」×「Tech」で、人的資本の最大化に貢献する 

       （Human Capital Maximizer）  

人的資本最大化の機会を提供することを DX 推進事業・教育研修事業によって行っています。 

■沿革 

2004 年に日本の子どもたちの主体性・自律性等を育むことを目的に設立された「株式会社 FC エデュケーション（現株

式会社 FCE エデュケーション）」から始まり、「社会の課題をビジネスで解決する」をコンセプトにさまざまな事業を展開してきま

した。その中でも、大きな変化をもたらせたのが RPA 事業です。2017 年頃に働き方改革の流れもあり、企業から「生産性を

あげる研修やコンサルティングをしてほしい」という依頼が増えはじめ、研修やコンサルティングだけではなく、テクノロジーを使って

生産性を高める支援ができないかを考え、テクノロジー分野の検討をはじめた時に、RPA 事業と出会いました。時代の流れの

後押しもあって、ストック型のビジネスでもあった RPA 事業は急成⾧を果たします。そして、コロナを機に、教育研修事業も、e-

ラーニングをはじめとする DX 推進のストック型ビジネスへと大転換をはかっています。 
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■主要事業/事業ポートフォリオ 

教育研修事業からスタートした私たちですが、DX 推進事業の売上に占める割合が 50％を超えました。 

今後も教育研修事業も拡大していきますが、DX 推進事業はその成⾧によりさらに占める割合が大きくなる見通しになって

います。また、ストック売上も全体の約 80％を占めるまでになっており、経営の安定性は増してきています。 

 

 

１．DX 推進事業 

純国産 RPA ソフトウェア「RPA ロボパットＤＸ」を導入・勉強会・業務改善コンサルティングサービスをワンストップで提供し

ています。「RPA ロボパットＤＸ」はプログラミング知識を持たない人でもパソコン業務を自分で自動化できる「パーソナル RPA」

として、RPA 製品の導入にハードルを感じている中堅・中小企業や部門単位で導入を検討している大企業に非常に好評で、

解約率は１% 台と大変低くなっています。RPA の普及率が 10%程度と言われる中堅・中小企業では、働き方改革や生

産性向上に向けて RPA 導入のニーズは強く、2023 年 9 月期の売上高は前年同期比対 20％成⾧しています。 
 

2．教育研修事業 

教育事業では、「７つの習慣Ｊ®」授業プログラムの提供や、中高生向けのビジネス手帳「フォーサイト手帳」の販売などを

行っています。「フォーサイト手帳」は中高生向け手帳市場ではトップシェアを獲得しており、 GIGA スクール構想の流れを受

け、アプリを開発し、石川県能美市の教育委員会と教育ＤＸを共同推進する等の展開を進めています。研修事業では、社

員教育のオンライントレーニングシステム「Smart Boarding」や研修・コンサルティングを提供しています。「Smart 

Boarding」は、e ラーニングの市場ニーズの成⾧やリスキリングのニーズを背景に順調に導入社数が増加しています。 
 

3．その他事業 

「キングベアー出版」の名称で一般消費者向けに日本国内で 250 万部のベストセラーとなった「完訳 7 つの習慣」などのビ

ジネス書の出版や、「7 つの習慣セルフコーチングプログラム」（講座型）を提供しています。 
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■中期経営計画(2023 年 9 月期～2025 年 9 月期) 

3 カ年中期経営計画では、売上高は、毎期 10%以上の成⾧を予定し、2025 年 9 月期には 49 億円以上を見込み

ます。経常利益は、毎期 25%以上の成⾧を予定し、2025 年 9 月期には 8.8 億円以上を見込みます。 

利益率は毎期毎に向上し、特にストック型のビジネスが積み上がり続けることで、売上高の伸び以上に利益が増加し、2025

年 9 月期には経常利益率は 18%を見込みます。 

 

■株主優待制度の導入（2023 年 8 月 28 日開示） 

2023年9月末日現在の当社株主名簿に記載又は記録される株主様より、株主優待制度を導入することになりました。 

株主の皆様の日頃からのご支援への感謝とともに、当社株式への投資魅力を一層向上させ、中⾧期的に保有いただける

株主様の増加を目的とし、「FCE Holdings プレミアム優待倶楽部」を新設致しました。 

 

・対象となる株主様、及び開始時期 

2023 年９月末日現在の当社株主名簿に記載または記録された 300 株以上保有の株主様を対象に開始。以降は、

９月末日現在の当社株主名簿に記載又は記録された 300 株以上保有の株主様を対象。 

 

・株主優待制度の内容 

対象となる株主様に対し、【株主優待ポイント表】に基づいて、株主優待ポイントを進呈します。株主優待ポイントは、

株主様専用ＷＥＢサイト「FCE Holdings プレミアム優待倶楽部」において、食品、電化製品、及び体験ギフトなど

5,000 種類以上の商品からポイント数に応じて交換可能です。さらに、株主優待ポイントを「WILLsCoin」に交換するこ

とで、プレミアム優待倶楽部を導入している各企業の株主優待ポイントと合算可能となります。プレミアム優待俱楽部は、

2023 年 6 月末時点で 87 社が導入しており、多くの登録者様にご利用いただいております。 
【株主優待ポイント表】（１ポイント≒１円） 

保有株式数 優待ポイント数 贈呈時期 

300 株～399 株 4,000 ポイント 

11 月上旬 

400 株～499 株 5,000 ポイント 

500 株～599 株 7,000 ポイント 

600 株～699 株 15,000 ポイント 

700 株～ 40,000 ポイント 
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進呈条件:2023 年以降、毎年９月末日の株主名簿に、３単元（300 株）以上保有する株主様として記載される

こと。※優待ポイントの繰越はできませんので、ご注意ください。 

 

・交換方法等のご案内 

株主優待の対象となる株主様には、交換できる優待商品や株主様限定の特設インターネット・サイト登録方法などを記

載した「FCE Holdings プレミアム優待倶楽部のご案内」をお送り致します。インターネット・サイトにてご登録いただくことにより、

ポイント数に応じて、5,000 種類以上の商品からお選びいただくことができます。 

また、当社株主様限定の特設ウェブサイト「プレミアム優待倶楽部」のサイトは 2023 年 11 月に公開致しました。

（https://fce-hd.premium-yutaiclub.jp/） 

 

 

■会社情報 (2023 年９月 3０日現在)  

会社名      株 式 会 社 FCE Holdings 

株 式 会 社 FCE へ社 名 変 更 予 定 （ 2023 年 12 月 27 日 定 時 株 主 総 会 ）  

本店所在地   東京都新宿区西新宿 2 丁目 4 番 1 号 

設 立       2017 年 4 月 21 日 (グループ創業 2004 年 2 月 19 日)  

代表者      代表取締役社⾧ 石川 淳悦 

資本金      1 億 8,052 万 6,450 円 

従業員数     193 名 

 

DX 推進 

株 式 会 社 FCE プロセス&テクノロジー 

 

教育研修 

株 式 会 社 FCE エデュケーション 

株 式 会 社 FCE トレーニング・ カンパニー 

 

その他(出版)  

株 式 会 社 FCE パブリッシング   

   

 

 

株式会社 FCE Holdings サイト 

https://fce-hd.co.jp/ 

株式会社 FCE Holdings IR サイト 

https://fce-hd.co.jp/ir/ 


